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Ata da Plenaria Extraordinaria n° 501 do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CEDICA/RS, realizada em 03 de
agosto de 2021.
As nove horas do dia trés de agosto de dois mil e vinte e um, deu-se inicio a Plenaria
Extraordinaria n° 501 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CEDICA/RS, realizada de forma virtual pelo aplicativo Teams da Microsoft,
coordenada pela Vice-Presidente Simone Romanenco, estando presentes os(as)
Conselheiros(as): Lucia Flesch (USBEE), Vera Rosane Vaz (FERGS), Sabrina
Pavani e Claudia Alfama (FADERS), Andreia Paz (DPE), Berenice da Costa (ACPM
Federacgéo), Juliana Azevedo (SJCDH), Lisiane dos Santos (UBEA), Bruna Cabral
(AMENCAR), Simone Romanenco (SEC), lara de Almeida (SEDUC), Irene Boucinha
(FASE), Elisandra Moreira (FUNDACAO PROTECAO), Jeanice Cardoso e Cleci de
Lima (SES), Fabiane Theobald Lorenzini e Cristina Jaenisch Rosa (CIEE/RS), Simone
Quadros e Jodo Rocha (Fundacéo O Pao dos Pobres), Marco Abreu e Maria Carolina
Camargo (OAB/RS), Marcelo da Silva (FEAPAES), Perla da Silva (ABCB), Patricia
Cibils (PGE). Presentes também: Lauren Stein (Estagiaria CEDICA), Ana Paula
Ferreira (Estagiaria CCA/DDHC), Leila Thomassin (CEAS), Rosangela Moreira (SES),
Sandro Luckmann (COMIN/CEDH), Angélica Domingos (PPG Politica Social e Servigo
Social — UFRGS), Claudio Dangelo (DAS/STAS), Guilherme Miller (Saude Indigena -
SES), Juliano Pilotto (FUNAI), Maria Lopes (CEAS), Gabriel Cavalcante
(ACONTURS), Assessora da Secretaria Regina Becker. A vice-presidente, Simone
Romanenco iniciou a plenaria, saudando a presenca dos convidados e em seguida
informou que a presidente Jucara Vendrusculo estava de férias. Relatou sobre a
importancia de dialogar sobre os parametros para interpretacdo dos direitos e
adequacao dos servicos, programas, projetos e beneficios relacionados ao
atendimento de criancas e adolescentes indigenas no RS, considerando o contexto
brasileiro, a pandemia, os aspectos especificos de preservacdo do respeito e da
protecdo do povo indigena e as denuncias referentes as criancas indigenas que
acompanham suas maes nas vendas dos artesanatos. Convidou Angélica Domingos,
indigena Kaingang, Assistente Social e mestranda em politica social e servi¢co social
pela UFRGS, para dar inicio ao dialogo. Angélica relatou que a tematica de criancas
e adolescentes vem sendo discutida ao longo dos anos no ambito das politicas sociais
para os povos indigenas. Existe uma nota técnica da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre que visa realizar uma compreensdo dos marcos legais dos direitos dos povos
indigenas. E necessario que as politicas sociais se adequem e compreendam a
realidade indigena, respeitando os modos de vida e sua pluralidade. Na sequéncia,
Sandro Luckmann, integrante da comisséo indigena do Conselho Estadual de Direitos
Humanos — CEDH relatou que o tema é sensivel, exige atencdo e escuta as
comunidades, para que haja compreens&o sobre seus processos. E fundamental que
0s povos indigenas ocupem os diversos espacos da sociedade. Claudio Dangelo do
Departamento de Assisténcia Social, da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
expbs que a Assisténcia Social é a porta de entrada para o enfrentamento das
desigualdades. Apresentou que os povos indigenas com faixa etaria entre 0 a 4 anos,
€ 8 vezes maior, do que a com mais de 65 anos, o que difere dos dados da populagéo
ndo indigena. O Departamento de Assisténcia Social — DAS ndo possui dados
numerosos sobre criangas e adolescentes indigenas, mas estédo trabalhando para
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realizar este mapeamento. Guilherme Muller informou que a Secretaria da Saude esté
articulando politicas publicas para alertar sobre a pandemia e inseguranca alimentar
em comunidades indigenas. Juliano Pilotto relatou que a FUNAI Sul esta
acompanhando esta tematica e que realiza trabalho com a populagdo Guarani e
Kaingang. Ressaltou a importancia de conhecer os processos das acfes realizadas
pelo Conselho Tutelar de Montenegro, para compreender o contexto. E a necessidade
de realizar a escuta das especificidades da populacédo indigena, atentando ao que
esta exposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Leila Thomassin, presidente
do Conselho Estadual de Assisténcia Social explanou sobre a universalizacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social e o colapso nas politicas de atendimento.
Ponderou se a medida realizada pelo CT em Montenegro foi protetiva ou
higienizadora. Foi disponibilizado um momento para perguntas e explanacdes:
Rosangela Moreira parabenizou a abertura do didlogo realizado pelo colegiado.
Considerou importante que na composicdo do CEDICA e Comité Estadual de
Enfretamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes — CEEVSCA tenham
representantes indigenas. Angélica realizou reflexdo sobre a presenca de criancas e
adolescentes indigenas na venda dos artesanatos. Problematizou sobre o conceito de
infancia estabelecido por uma concepcdo Ocidental, que ndo da conta de
compreender as infancias indigenas. O fazer junto € a forma da populagéo indigena
adquirir conhecimento e transitar pelos espacos. Colocou-se a disposicao para
construir um olhar sobre a sociabilidade da crianca e da autonomia. Gabriel
Cavalcante agradeceu o convite realizado pelo CEDICA e informou que esta utilizando
do espaco para adquirir conhecimento. Simone Romanenco realizou explanagao
sobre o imaginario da populacéo brasileira, referente ao trabalho infantil, onde crianca
n&o indigena néo pode trabalhar e a indigena pode. E necessario realizar um trabalho
sobre essas percepc¢des, visando a protecdo da crianca. Simone Quadros colocou-se
a disposicao para realizar reflexdo sobre a aprendizagem profissional de adolescentes
indigenas, propor cursos que dialoguem com as demandas da populacao. Claudio
frisou que os dados disponiveis nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, nédo contemplam as etnias e que é necesséria essa insercdo. Claudia Alfama
guestionou sobre os dados da populacéo indigena com deficiéncia no RS. Juliana
informou que é possivel extrair estes dados no CadUnico e no Beneficio de Prestacéo
Continuada. Maria Lopes informou que a populagéo indigena esta propondo a criagéo
de um CRAS especifico para atendimento as suas demandas. Ressaltou a
importancia de capacitar os trabalhadores para atenderem as comunidades. Simone
Romanenco agradeceu a presenca de todos convidados e propds que o dialogo fosse
retomado com a comisséo de gestores do CEDICA, para elaboracédo de um grupo de
trabalho e resolugcéo sobre os parametros para criangcas e adolescentes indigenas.
Expedientes 10h30 as 13h: A Secretaria do CEDICA, Thanise realizou a chamada
dos 6rgéos e instituicbes presentes. Em seguida, Simone Romanenco solicitou a
inversdo de pauta, para que a conselheira Lisiane apresentasse Carta aberta aos
Parlamentares em relagdo a Aprendizagem Profissional, conforme anexo | desta ata.
Lisiane apresentou uma tabela comparativa sobre as modificacées propostas pela
Medida Proviséria n° 1.045, de 2021. Propbés que o CEDICA refletisse sobre qual
movimento ir4 realizar sobre esta Medida Proviséria. Simone Quadros informou que
vem acompanhando o movimento dos Foruns Sociais e que a aprovagao desta pauta
sera um retrocesso. Fabiane Theobald relatou que o CIEE/RS esta mobilizado contra
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a aprovacdao, pois a area da aprendizagem sofrer4 um regresso. Perla colocou-se a
disposicéo para colaborar com o apoio de jovens e educadores da sua instituigao.
Lucia informou que a Comissao de Mobilizacdo e Articulagdo considerou pertinente
aderir a Carta aos Parlamentares. Lisiane informou que a adesdo a Carta era até o
dia 29 de julho, mas que o CEDICA pode realizar manifestacdo contra a Medida
Provisoria n°® 1.045, para reforcar as agcdes. Encaminhamento: Aderir a Carta Aberta
aos Parlamentares que solicita a exclusao/alteracéo do Projeto de Lei de Converséo
da Medida Proviséria n® 1.045, de 2021, em relacdo a Aprendizagem Profissional. Em
votacdo: 17 votos favoraveis e uma abstencdo. Adesédo a Nota Técnica contra a
inclusdo do Sistema Socioeducativo na pasta responsavel pela administracao
penitenciaria: Lucia retomou que no dia 30 de abril, foi veiculada a noticia sobre a
reforma administrativa no Governo do Estado do RS e que apds, o CEDICA realizou
articulagbes. Simone Romanenco informou que participou da reunido sobre a
Consolidacéo e o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio
Grande do Sul, onde foi debatida a retirada da Socioeducacao da pasta dos Direitos
Humanos. Na sequéncia, destacou que a ideia do controle social é aderir & nota
técnica realizada pela Frente Gaucha em Defesa do SUAS e da Seguridade Social,
conforme anexo Il desta ata. Elisandra propés que o CEDICA sinalize na Resolucao,
0 motivo para nao retirar a Socioeducacdo. Em votacdo: 16 votos favoraveis, 2
abstencbes e um voto contrario. Lucia reiterou que foram realizadas consultas as
Secretarias envolvidas na reforma e ao Governo do Estado do RS, mas que o
colegiado ndo obteve respostas. Resolucao sobre a Central de Vagas no Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo no ambito do Estado do RS: Lucia
informou que a partir da proposta da Comissdo de Medidas Socioeducativas e de
Protecdo sobre diversidade e acessibilidade, foram realizados acréscimos na minuta.
Andreia relatou que a discussdo sobre a Central de Vagas iniciou ano passado,
guando participou de algumas reunides. A Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos
Humanos esta utilizando os pardmetros da minuta de resolucdo do CEDICA para a
construcdo da Central de Vagas no Estado do RS. Os pontos de divergéncia sao a
regionalizacdo e a gestdo da central de vagas. Apoés a leitura dos acréscimos, a
minuta de resolucdo sobre a central de vagas foi colocada em votacdo. Em votacgéao:
Aprovado por unanimidade pelas 17 instituicdes presentes. Projeto de Mapeamento
da rede de enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes no
RS do CEEVSCA: A coordenadora do CEEVSCA, Rosangela Moreira realizou a
apresentacao do projeto que tem como objetivo realizar o mapeamento dos servigos
gue oferecem cuidado e protecdo social as criangcas e aos adolescentes vitimas de
violéncia sexual; carateristicas dos fluxos da rede de protecéo; comités municipais de
enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes; fluxos estabelecido
pelos servigos para a comunicagdo da violéncia sexual contra a crianga ou 0O
adolescente, etc. Andreia informou que a ideia € que os conselheiros realizem o teste
do formulario e contribuicdes ao projeto. Cleci questionou como o CEDICA podera
contribuir na redugédo dos indicadores de violéncia. Lucia realizou relato sobre a
necessidade de retomar o0 monitoramento dos planos teméticos, para a realizagéo do
diagnéstico. Rosangela informou que os resultados esperados sao produzir e
disseminar as informacdes referentes as redes municipais de enfrentamento a
violéncia sexual contra criancas e adolescentes aos diversos 6rgaos que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
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violéncia; construir subsidios que contribuam para a criagcdo de novos servigos,
incluindo os Centros de Atendimento Integrado, no modelo de Centros de Referéncia
no Atendimento Infantojuvenil (CRAI); guia com orienta¢des sobre a implantacdo dos
comités municipais e acerca da Lei 13.431/2017 e da organizacdo das redes de
protecao locais elaborado. Em votac&o apoio ao Projeto de Mapeamento da rede de
enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes no RS do CEEVSCA:
Aprovado por unanimidade pelas 15 instituicbes presentes. Projeto de Programacao
dos 31 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Devido as demandas e a
falta de adesdo dos adolescentes, ndo foi possivel finalizar o documento da
programacao e da gincana. A comissao de mobilizac&o e articulacdo ira propor uma
reunido com os adolescentes para finalizar a documentagdo e encaminhar ao
colegiado. Sobre os recursos, realizaram mapeamento do Plano de Acao e Aplicacao
- PPA do FECA de 2021 e observaram que as acbes 1.2, 1.4,1.5,1.6 e 1.7 do Eixo I,
poderiam ser utilizadas para a realizacdo do projeto. A comissdo de mobilizacéo e
articulacao prop6s que a celebracdo anual do aniversario do Estatuto da Crianca e do
Adolescente fosse realizada em uma acao especifica do Plano de Comunicacéo, no
Eixo IV do PPA. Estimaram o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 15.000,00
(quinze mil reais) para executar as acdoes da programacéo e da gincana. Informe:
Lucia informou que o colegiado recebeu consulta da Assessoria Juridica da SJCDH
sobre a alteracdo da Lei de criagdo do CEDICA. Foi questionado qual a Secretaria
responsavel a ser incluida na alteracédo da Lei, a secretaria responsavel pela Cultura
ou a secretaria responsavel pelo esporte e lazer, tendo em vista que foram
desmembradas. A comisséo de gestores entendeu necessario dialogar em plenaria,
pois além deste questionamento, ha uma discussdo quanto a permanéncia da
Defensoria Publica do Estado na composicdao do CEDICA, devido o disposto nas
resolucdes n° 105/2005 e 106/2006 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CONANDA. Devido ao horério, a pauta sobre a alteracao da Lei de
criacdo do CEDICA, sera retomada em uma préxima plenaria. Nada mais havendo a
constar, eu Thanise Falcéo, lavrei a presente ata, que subscrevo com a vice-
presidente Simone Romanenco.

R P Soppoparee

Thanise Falcao Simone Romanenco
Secretaria do CEDICA/RS Vice-Presidente do CEDICA/RS
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ANEXO | - Carta Aberta aos Parlamentares que solicita a
exclusao/alteracdo do Projeto de Lei de Converséo da Medida Proviséria
n° 1.045, de 2021, em relacdo a Aprendizagem Profissional

CARTA ABERTA AOS PARLAMENTARES

URGENTE

Solicitacdo de exclusado/alteracdo do Projeto de Lei de Converséo da
Medida Provisoéria n° 1.045, de 2021, em relacdo a Aprendizagem
Profissional

A Medida Provisoria (MPV) n° 1.045, de 2021, que institui o Novo Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas complementares para o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relagdes de trabalho, foi
levada ao Congresso Nacional para apreciagéo e conversdao em lei, quando teve seu teor
acrescido por diversas Emendas relativas a outros temas trabalhistas, dentre
eles a Aprendizagem Profissional.

As alteragdes repentinamente propostas para a Aprendizagem Profissional ndo podem passar
despercebidas pela Sociedade e, principalmente, pelos Parlamentares, que, no afd de
aprovarem medidas essenciais para a sobrevivéncia das empresas e dos empregos, poderéo
acabar por aprovar alteracfes que prejudicardo enormemente a Aprendizagem Profissional.

A seguir destacamos os artigos/temas relacionados a Aprendizagem Profissional que devem
ser excluidos do Projeto de Lei de Conversdo da Medida Proviséria (MPV) n° 1.045, de
2021:

Art. 66. O jovem em situacao de vulnerabilidade ou risco social incluido no Requip
poderéd ser contabilizado para efeito de cumprimento da cota obrigatdria de
aprendizagem, nos termos da Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, sdo considerados
jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco social:

I — adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas socioeducativas;

Il — jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

i — jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de
programas federais de transferéncia de renda;

v — jovens e adolescentes em situagéo de

acolhimento institucional; V — jovens e adolescentes

egressos do trabalho infantil; e

VI — jovens e adolescentes com deficiéncia.

O artigo afronta dispositivos de natureza material da Carta Magna. Com a
aparente benevoléncia de ampliar a oferta de oportunidades aos jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, cria uma condicdo de discriminagdo vexatoria ao Estado
Brasileiro.

CEDICA/RS — Avenida Borges de Medeiros, n® 1501, 9° andar, Sala dos Conselhos — Porto Alegre
CEP: 90119-900 - Fone: (51) 3288.9396 - E-mail: cedica@sjcdh.rs.gov.br - Site: cedica.rs.gov.br



Os Aprendizes que nao estdo “em situacdo de vulnerabilidade ou risco social” sdo
empregados, contratados sob a égide da CLT, por meio de contrato especial de emprego,
com direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados, tais como salario e seus reflexos,
férias acrescidas de 1/3 ao salrio, recolhimento de FGTS e recolhimento da contribuicdo
para o INSS, o que implica direito a auxilio-doenca, auxilio-acidente, salario- maternidade,
pensdo por morte etc. Além disso, os Aprendizes tém direito as garantias provisorias de
emprego estabelecidas por lei, como por exemplo a acidentdria e a gestacional e a
impossibilidade de rescisdo antecipada por dispensa sem justa causa. Os Aprendizes tém
direito também a serem incluidos em Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho e tém
assegurado horario especial de trabalho que Ihes garanta a frequéncia a escola.

Enquanto isso, 0 “jovem em situacdo de vulnerabilidade ou risco social incluido no Requip”
ndo terd vinculo

de emprego com o estabelecimento, ndo tera direitos trabalhistas e previdenciarios, ndo tera
salario, ndo

tera protecédo social, mas sera “contabilizado para efeito de cumprimento da
cota obrigatoria de aprendizagem”.

No Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificagéo e Inclusdo Produtiva— REQUIP,
a contratacdo do jovem se dara por meio de Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
— CIP (art. 43, 81°, 1, do PLV da MPV 1.045, de 2021) e a remunera¢do sera por Bénus de
Inclusdo Produtiva — BIP e Bolsa de Incentivo a Qualificacdo — BIQ (art. 43, 81°, Il e 111, do
PLV da MPV 1045, de 2021). Ha previsdo de seguro de acidentes pessoais (artigo 67 do
PLV da MPV 1045, de 2021), recesso de 30 dias com metade da remuneracéo (artigo 68 do
PLV da MPV 1045, de 2021), adeséo facultativa ao Regime Geral de Previdéncia Social
(artigo 71 do PLV da MPV 1045, de 2021), encerramento do CIP a qualquer tempo (artigo
73 do PLV da MPV 1045, de 2021) e impossibilidade de participacdo em negociacfes
coletivas (Paragrafo Gnico do artigo 78 do PLV da MPV 1045, de 2021). Além disso, a
qualificacdo profissional tedrica prevista no REQUIP possui carga horéaria de apenas 180
horas por ano (artigo 58 do PLV da MPV 1045, de 2021), muito inferior a da Aprendizagem
Profissional, que é de no minimo 400 horas, e ndo sera remunerada (artigo 57 do PLV da
MPV 1045, de 2021).

Portanto, o artigo 66 é ostensivamente preconceituoso, elitista, excludente e discriminatorio,
considerando as pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social como uma categoria
inferior de pessoas, de quem podem ser retirados os direitos trabalhistas e previdenciarios
por meio de um programa que incentiva sua contratagdo precaria para a substituicéo da cota
de aprendizes contratados pelas regras celetistas. Assim, as pessoas que mais precisam da
protecdo do Estado, que tém mais dificuldade de inclusdo no mercado de trabalho, que mais
precisam de oportunidades dignas de emprego, serdo as mais prejudicadas, porque deixardo
de ser contratadas como aprendizes para serem contratadas como beneficiérias do REQUIP.
N&o haverd mais aprendizes com deficiéncia, aprendizes beneficiarios do
bolsa familia, aprendizes em situacdo de acolhimento institucional, pois os
direitos trabalhistas e previdenciarios |lhes serdo negados pelo estimulo
nefasto a sua contratacdo pelo REQUIP, namais absoluta afronta ao artigo 3°,
inciso IV, da CR, de 1988, e ao artigo 3°, alineas “b” e “e” da Convengéao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como ao artigo 7° da CR, de
1988.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;
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Il - garantir o desenvolvimento nacional;

i - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

\% - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,

sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

REQUIP

Ademais, além do disposto no artigo 66 em relacdo a Aprendizagem Profissional, sob o
pretexto de “oferecer proteg@o social e seguranga alimentar ao trabalhador pertencente a
familia de baixa renda” e “garantir qualificacdo profissional e inclusdo produtiva do jovem
no mercado de trabalho” (artigo 43, incisos | e 11 do PLV da MPV 1045, de 2021), a Medida
Provisoria pretende, de forma expressa (artigo 78 do PLV da MPV 1045, de 2021), criar
uma classe de trabalhadores sem direitos trabalhistas e previdenciarios, os denominados
beneficiarios do REQUIP, ferindo o Estado Democrético de Direito, aviltando a dignidade
da pessoa humana e desprezando os valores sociais do trabalho (artigo 1°, incisos Il e IV,
da CR de 1988).

CR de 1988

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

i - adignidade da pessoa humana;
v - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

PLV da MPV 1045, de 2021

Art. 78. Nao se aplica a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1943, ou quaisquer outros dispositivos da legislacdo
trabalhista aplicaveis ao Requip.

Paragrafo Unico. Os beneficiarios do Requip ndo constituem categoria profissional
e, portanto, os dispositivos do Termo de Compromisso de Inclusédo Produtiva ndo
serdo objeto de negociagdo coletiva, ficando o ofertante autorizado a oferecer
liberalidades e condigbes mais favoraveis ao beneficiario.

Disfarcado de programa temporario de trabalho e qualificacdo profissional, o REQUIP é
uma precarizagdo da politica publica da Aprendizagem Profissional, mas com o risco real e
iminente de que venha a substitui- la. As semelhancas nas estruturas dos dois programas ndo
deixam davidas de que se trata de mais uma tentativa de reducédo de custos das empresas as
custas da diminuicdo da qualidade e da efetividade do direito a profissionalizagdo de
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia.

Os dois programas preconizam a qualificacdo profissional dos jovens, priorizam a
participacdo de entidades formadoras, trazem previséo de cadastro de entidades, fazem
referéncias a cota, base de célculo, jornada de trabalho parcial, atividades tedricas e préticas,
certificado de qualificagdo profissional, vedacdo de trabalho perigoso e insalubre, dentre
outras semelhancas.

Porém, no REQUIP a carga horaria tedrica é bastante reduzida e ndo remunerada, pois nao
integra a jornada global do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva (art. 57, 11, do
PLV da MPV 1045, de 2021). Também n&o ha regras para garantia da qualidade minima
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dos cursos, ndo ha relacéo do curso com as atividades préaticas, bem como ndo ha qualquer
vinculagdo com os cursos técnicos aprovados pelo MEC, ndo ha regramentos especificos
para a oferta de cursos na modalidade a distancia.

A possibilidade de participacdo das Entidades sem fins lucrativos no REQUIP ficou bem
restrita, com atuagdo apenas subsidiaria, e selecdo e remuneracdao advindas dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem. Além disso, foram incluidas outras entidades no rol de
entidades qualificadas em formacéo técnico- profissional (artigo 60, do PLV da MPV 1045,
de 2021) e ha também a possibilidade de a propria empresa oferecer a formacé&o inicial e
continuada ou qualificagdo profissional (artigo 65, do PLV da MPV 1045, de 2021).

PLV da MPV 1045, de 2021

Art. 60. Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional, aptas

a oferecer a qualificagéo teorica e pratica prevista nesta Lei:

Vv — subsidiariamente, as entidades sem fins lucrativos que tenham
por objetivos a assisténcia ao adolescente e ao jovem e a educacao profissional,
nos termos de ato do Ministério da Economia.

Art. 65. A formacdao inicial e continuada ou qualificagédo profissional de que trata o
art. 58 desta Lei podera ser oferecida diretamente pelo ofertante do Termo de
Compromisso de Inclusdo Produtiva, por meio de unidade de treinamento
corporativo a elavinculada, credenciada nos termos do art. 62 desta Lei, hipétese
em que:

A abertura para a oferta de atividades tedricas por outras instituicGes formadoras e pelas
empresas retira das entidades sem fins lucrativos espacgo na politica publicade
gualificagdo profissional, conquistado pelo trabalho de exceléncia que vem
sendo realizado desde a Lei n° 10.097, de 2000, traduzido no bom atendimento as empresas
e no compromisso com a formacéo profissional de qualidade dos adolescentes e jovens, e
pessoas com deficiéncia.

N&o € possivel conceber que se busque atribuir essa tal subsidiariedade e retirar o espaco de
atuacdo organizagdes da sociedade civil — entidades sem fins lucrativos, preterindo-as até
mesmo diante de institui¢des privadas com fins lucrativos, como se observa da proposta.
Impressiona tal pretensdo, ja verificada como tendéncia em outras iniciativas, e espera que
seja veementemente rechagada pelos Parlamentares, exatamente por se tratar daquelas
organizagdes que possuem expertise para atuacdo com o publico-alvo dos referidos
programas e, ainda, ndo tém medido esfor¢os para minimizar os impactos da pandemia de
covid-19 na vida da populagdo, inclusive desenvolvendo ac¢des socioassistenciais,
educativas e de seguranga alimentar, na perspectiva da dignidade humana.

Reducao de Potencial de Contratacdo de Aprendizes

E importante destacar que ordinariamente ja sio contratados como aprendizes adolescentes
e jovens, em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, e pessoas com deficiéncia. O artigo
66 da Medida Provisoria reduzira o potencial de contratacdo das empresas com a
substituicdo dos contratos de aprendizes por termos de compromisso do Requip. As
entidades sem fins lucrativos que atuam como entidades formadoras, nos termos do art. 430,
Il, da CLT, necessariamente devem ter dentre seus objetivos a assisténcia ao adolescente,
além de possuirem registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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Tal fato, por légica, ja induz que a maioria dos adolescentes e jovens contratados como
aprendizes se enquadrem em alguma situacéo de vulnerabilidade ou risco social.

Por fim, ha ainda o temor de que seja ampliado o rol de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade por nova Emenda parlamentar, provocando uma reducdo ainda mais
significativa no potencial de contratacdo de aprendizes.

Segue abaixo tabela comparativa entre 0 REQUIP e a Aprendizagem Profissional
demonstrando as semelhancas entre 0s programas e grave precarizacdo das relacdes de
trabalho introduzidas pelo novo programa:

REQUIP

(Introduzido no parecer de
Plenario no PLV da MPV
1.045/2021)

Aprendizagem
Profissional (CLT, alterada
pela Lei n®10.097/2000 e
posteriores)

Vigéncia do programa

3 anos (art. 43)

Politica publica permanente

Natureza da relagéo

Civil - sem vinculo
empregaticio (art. 45)

N&o é estagio e ndo é contrato
de aprendizagem (art. 46)

/As regras da CLT néo séo
aplicaveis ao programa (art. 78)

'Vinculo empregaticio

Formalizag&o

Termo de compromisso de
inclusdo produtiva — CIP (art.
43,819 1)

Contrato de aprendizagem

Faixa etaria

- 18 a 29 anos OU pessoas
desempregadas ha mais de 2
anos OU CadUnico com renda
até 2 SM (art. 44)

14 a 24 anos, exceto pessoas
com deficiéncia para as quais
ndo ha limitacdo quanto a idade
maxima

- Vedado menores de 18 anos
(art. 44, § 2°)

Natureza das atividades

Teoria + pratica (art. 58)

Apenas as atividades praticas
sdo consideradas na jornada (art.
57)

As atividades tedricas podem ser
desvinculadas da préatica e sem
regramento que garanta

qualidade minima do curso

Teoria + pratica

/As atividades tedricas e praticas
sdo consideradas na jornada
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Entidades aptas a ofertar
teoria

IArt. 60:

- Sistema S (Senai, Senac,
Senat, Senar, Sescoop e Sebrae);

- instituicdes das redes
publicas  federal, estadual,
municipal e distrital de educacéo
profissional, cientifica e
tecnoldgica;

- escolas de ensino meédio da
rede pUblica de educacao basica
que desenvolvam o itinerario de
formacéo técnica e profissional;

- instituicbes  privadas que
ofertem educagdo profissional
técnica de nivel médio ou
tecnoldgica de graduacao;

- subsidiariamente, as
entidades sem fins lucrativos que
tenham  por objetivos a
assisténcia ao adolescente e ao
jovem e a educacéo profissional,
nos termos de ato do Ministério
da Economia

Art. 65:

- As préprias empresas
poderdo ofertar o curso tedrico

- Sistema S (Senai, Senac,
Senat, Senar e Sescop)

- Escolas Técnicas de
Educacéo
- entidades sem fins

lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao
adolescente e & educagdo

profissional, registradas no
Conselho  Municipal  dos
Direitos da Crianca e do
/Adolescente

- entidades de pratica
desportiva  das  diversas
modalidades  filiadas  ao

Sistema Nacional do Desporto
e aos Sistemas de Desporto dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios

Cadastro de entidades

Compete ao Poder Executivo

instituir e manter cadastro
nacional das entidades
qualificadas em  formacéo

técnico-profissional (art. 62)

Compete ao Ministério da
Economia manter cadastro
nacional de aprendizagem

Participagdo das Entidades
formadoras que nao integram
o0 Sistema S

Art. 52...

8 2° Na hipdtese de os servigos
nacionais de aprendizagem néo
ofertarem cursos ou vagas
suficientes para atender a
demanda de beneficiarios e
estabelecimentos interessados,
essa devera ser suprida por
outras

entidades qualificadas em

Preferéncia do Sistema S
Autonomia das entidades
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formacdo  técnico-profissional
metodica selecionadas pelos
servicos nacionais de
aprendizagem, ficando o0s
servigos referenciados no caput
deste artigo responsaveis:

I -pelo custeio do curso
ou vaga, em se tratando
das entidades previstas
nos incisos IV e V do art.
60 desta Lei;

Il - pelo custeio do BIP;

Il - pela verificagdo de
frequéncia e aproveitamento dos
beneficiarios do Termo de
Compromisso de Incluséao
Produtiva; e

IV - pelo atingimento de
padrées minimos de
empregabilidade e retengéo dos
beneficiarios do Requip no
ambiente laboral, nos

termos do art. 62 desta Lei.

Participacdo das Entidades |Art. 52...
formadoras que n&o integram o
o Sistema S, quando o BIP 8 3° Complementarmente, nos

for pago pelo FAT e FCEP termos de regulamento, o BIP
poderé ser pago com recursos:

I - do Fundo de Amparo ao
Trabalhador; e

Il - do Fundo de Combate e
Erradicacdo da Pobreza.

§ 4° Na hipdtese do § 3° deste
artigo, o BIP sera pago
diretamente pelo Poder
Executivo, na forma do
regulamento, e a qualificagéo
podera ser realizada por
outras entidades
qualificadas em formacéao
técnico-profissional
metddica, conforme o art.
60 desta Lei.

Momento de inicio do curso |Antes do inicio do termo, sendo [Mesma data de inicio do
admitido que o curso ja tenha [contrato de aprendizagem
sido concluido antes do inicio do
termo (art. 58, § 1°); ou

Até 60 dias apos a assinatura do
termo (art. 61, § 2°)
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Carga horaria tedrica

180h por ano ou o equivalente
mensal se o CIF durar menos de
1 ano — média de 15h por més
(art. 58)

400h ou 40% da carga horaria
do curso técnico do MEC
correspondente

Falta de regras para EAD

Art. 64. As atividades tedricas e
praticas poderéo

ser
desenvolvidas na

modalidade

/Artigo 14 da Portaria 723/2012

semipresencial e a
distancia e poderdo ser
iniciadas previamente, na
forma do art. 58 desta Lei,
concomitantemente ou
ndo, conforme disciplinado
entre as partes no Termo de
Compromisso  de  Incluséo
Produtiva.

Jornada

Até 8h diarias e até 22h
semanais, admitida a
compensagdo (art. 43, § 3° e art.
55)

/Até 6h diarias, podendo chegar
a 8h diarias em casos
excepcionais,

vedad
a compensacao

Periodo da relagdo Até 1 ano, renovavel até 2 anos |Até 2 anos
(art. 47, § 1°)
Cota minima Nao existe 5%
Cota maxima 5% no primeiro ano; 10% no 15%
segundo ano; 15% no terceiro
ano (art. 48)
Base de calculo Total de empregados (art. 48)  [Funcbes que
demandam

formac&o profissional
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Remuneracdo

BIP + BIQ, garantido salario-
minimo hora (art. 51)

BIP: Bonus de Incluséo
produtiva (art. 52)

- pago com recursos da Unido
em 2021;

- pelo Sistema S (Sesi, Senai,
Sesc, Senac, Sest, Senat, Sebrae,
Senar e Sescoop) a partir de
2022, utilizando até 30% das
receitas do Sistema S;

- complementarmente pelo
FAT e Fundo de Combate e
Erradicagdo a Pobreza

- Valor mensal maximo:
R$ 275,00 em 2021, que
corresponde a 11h semanais com
wvalor do salario- minimo hora
(art. 51, § 1°)

BIQ: Bolsa de Incentivo a
gualificacdo (art. 54)

- pago pela empresa ofertante
do CIP

- natureza indenizatéria, nao
integra base de céalculo para
contribuicdo previdenciaria e
pode

ser usado para abatimento do

Salério, garantido o salario-
minimo hora pago pelo
empregador

lucro liquido para pagamento de
IRPJ

- Valor mensal maximo:
R$ 27500 em 2021, que
corresponde a 11h semanais com
valor do salario- minimo hora
(art. 51, § 29)

Direitos

Art. 67

- Seguro de acidentes pessoais
(pago pela empresa ou pela
entidade qualificada em
formac&o técnico-profissional)

Art. 68
- Recesso de 30 dias por ano
com recebimento apenas do BIP

Art. 69
- Vale-transporte

Todos os direitos previstos na
CLT
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Filiacdo a lAdesdo facultativa (art. 71) IAdesdo obrigatdria
Regime
Previdenciério
Certificado de Sim (art. 70) Sim
qualificacdo
profissional
Hipoteses de /A qualquer tempo por qualquer - quando completar 24 anos;
. rescisao das partes (art. 73) - desempenho insuficiente
antecipada

ou inadaptacdo do aprendiz,
salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido
de recursos de acessibilidade,
de tecnologias assistivas e de

apoio necessario ao
desempenho de suas
atividades;

- falta disciplinar grave;

- auséncia injustificada a
escola que implique perda do
ano letivo; ou

- apedido do aprendiz.

Interface direta entre os 2
programas

Art. 66

Jovem vulnerdvel ou em risco
social contratado pelo Requip
serd contabilizado para efeito do
cumprimento da cota de
aprendizagem

I —adolescentes egressos do
sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il — jovens em cumprimento

de pena no sistema prisional,

Il —jovens e adolescentes
cujas familias sejam
beneficiarias de

Nao ha.

programas federais de
transferéncia de renda;

IV — jovens e adolescentes em
situacdo de acolhimento
institucional,

V  —jovens e adolescentes
egressos do trabalho infantil;

VI — jovens e adolescentes com

deficiéncia.

Definicdo [das Jregras |do

Art. 75. Compete a Secretaria

Definicdo [das |regras da

Requip competem a SEPRT.

Especial de |Previdéncia| e

Formacao Profissional

Trabalho |do | Ministério | da

competem a SPPE.

Economia coordenar, executar,

monitorar, avaliar e editar

normas
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complementares e interpretativas

relativas aos dispositivos desta

Lei.

Pedidos:
Diante do exposto solicitamos aos Nobres Parlamentares:

1 - Exclusdo do Capitulo IV, que compreende os artigos 43 ao 80, relacionados ao
REQUIP, do PLV da MP 1.045/2021; ou

2 —Exclusdo da palavra “subsidiariamente” do inciso V, do art. 60, do PLV da MP
1.045/2021, atribuindo condig&o igualitaria de participacéo e oferta da formacéo técnico-
profissional as entidades sem fins lucrativos; e

3 —Exclusdo do art. 66 do PLV da MP 1.045/2021, que permite que trabalhadores
contratados pelo REQUIP sejam contabilizados para efeito de cumprimento da cota de
aprendizagem, uma vez que grande parte dos aprendizes atualmente contratados ja sdo
oriundos de familias que vivenciam situagfes de vulnerabilidade ou risco social, inclusive
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, razdo pela qual o dispositivo apenas
permitird o rebaixamento da condi¢do de contratacdo de aprendizes para 0 REQUIP de
milhares de jovens, agravando ainda mais a sua condicao.

Brasil, 27 de julho de 2021.

Subscrevem o presente documento as seguintes institui¢des, foruns, movimentos e conselhos:

COLEGIADO DE FORUNS ESTADUAIS E DISTRITAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DO
BRASIL - FAP/BR

FEDERAGAO BRASILEIRA DE ASSOCIAGCOES SOCIOEDUCACIONAIS DE ADOLESCENTES -
FEBRAEDA

FEDERAGAO NACIONAL DAS ASSOCIAGCOES PESTALOZZI - FENAPESTALOZZI
FEDERAGCAO NACIONAL DAS APAES - FENAPAES

COMITE BRASILEIRO DE ORGANIZAGAO REPRESENTATIVAS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
- CRPD

MOVIMENTO NACIONAL DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL - MNEAS

SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO - SINAIT

SINDICATO DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DO ESTADO DA BAHIA - SAFITEBA
FORUM NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FNDCA

AMOPETI - ADOLESCENTES MOBILIZADOS PELA PREVENCAO E ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGCA E ADOLESCENTE - CMDCA
SALVADOR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE - CMDCA CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 12 REGIAO (CRESS 12
REGIAO)

FEAPETI - FORUM ESTADUAL DE APRENDIZAGEM PROTEGAO AO ADOLESCENTE
TRABALHADOR E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL DO ESPIRITO SANTO

FORUM BAIANO DE APRENDIZAGEM
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PROFISSIONAL - FOBAP FORUM CATARINENSE

DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - FOACP

FORUM DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DO

PARANA - FAP/PR

FORUM DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL DE SANTA CATARINA - FETISC

FORUM DE PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL E DE PROTEGAO AO
TRABALHADOR ADOLESCENTE DO DISTRITO FEDERAL - FPETI/DF

FORUM DISTRITAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - DF

FORUM DISTRITAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (FORUM
DISTRITAL DCA)

FORUM DISTRITAL DE PREVENGAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

FORUM DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO
PARA (FDCA-PA) FORUM ESTADUAL DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL DA PARAIBA

FORUM ESTADUAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL, APRENDIZAGEM E
PROTECAO DO ADOLESCENTE TRABALHADOR/RN (FOCA/RN)

FORUM ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO PARANA

FORUM ESTADUAL DE PREVENGAO E ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL DE MATO
GROSSO - FEPETI/MT

FORUM ESTADUAL DE PREVENGAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E
PROTEGCAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR DO RS - FEPETI/RS

FORUM ESTADUAL DE PREVENGAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E
PROTECAO AO TRABALHADOR ADOLESCENTE DE SERGIPE - FEPETI/SE

FORUM ESTADUAL DE PREVENGAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E
PROTEGCAO AO TRABALHADOR ADOLESCENTE-FEPETI-PB

FORUM ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESENTE DO RIO GRANDE DO SUL

FORUM MARANHENSE DE ORGANIZAGCOES NAQ—GOVERNAMENTAIS EM DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (FORUM DCA-MA)

FORUM MINEIRO DOS CONSELHEIROS E EX CONSELHEIROS

TUTELARES - FMCT FORUM MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E ADOLESCENTE DE PORTO ALEGRE FORUM PAULISTA

DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - FOPAP

FORUM PERNAMBUCANO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL -

FORAP/PE MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

MOVIMENTO PELOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO ALEGRE - MDCA
MOVIMENTO SAUDE MENTAL

ASSOCIACAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO — ACSF

ACOPAMEC - ASSOCIACAO DAS COMUNIDADES PAROQUIAIS DE MATA ESCURA E
CALABETAO

ACP PROFISSIONALIZACAO

ADEPAB - ASSOCIACAO DE APOIO E APRENDIZAGEM AO ADOLESCENTE DE BATATAIS
AEFSPR - ASSOCIAGCAO DE EDUCAGAO FAMILIAR E SOCIAL DO PARANA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
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ALVORECER ACAO SOCIAL E EDUCACIONAL

AMAG - ASSOCIAGCAO MARIA APARECIDA GOMES - MANDAGUARI
AMPARO SOCIAL DE PROMOGAO HUMANA (SERRA NEGRA)

ANDE - ASSOCIAGCAO NOSSO DESAFIO PIRASSUNUNGA

APAMI - CONVIVIO SOCIAL E APRENDIZAGEM

ASAM CENTRO DE APOIO AO JOVEM

ASSISTENCIA SOCIAL A COLMEIA

ASSISTENCIA SOCIAL CASA AZUL

ASSOCIACAO ACAO SOCIAL MOSTEIRO DO SALVADOR
ASSOCIAGCAO AMIGOS DAS CRECHES

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PROMOCIONAL NOSSA SENHORA PASTORAL - TAPEJARA
ASSOCIAGAO BATISTA BENEFICENTE E MISSIONARIA - ABBEM
ASSOCIAGAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANGA

ASSOCIAGAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO MARTINHO

ASSOCIAGAO BRASILEIRA CULTURAL E BENEFICENTE - ABCB
ASSOCIAGCAO CAMP TERESOPOLIS

ASSOCIACAO CATARINENSE DE PREVENGCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL -
ACPETI

ASSOCIACAO CENTRO DE ESTAGIO E APRENDIZAGEM

ASSOCIACAO CIVIL “PROJETO JUVENTUDE ESPERANCA DO AMANHA” (JEDA)
ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL

ASSOCIACAO COMUNITARIA VILA MAR

ASSOCIACAO COMUNITARIA VINHEDENSE DE EDUCACAO E CULTURA
ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS - RJ

ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DO RIO GRANDE DO SUL

ASSOCIACAO CULTURAL E DESPORTIVA BANDEIRANTES

ASSOCIACAO DE APOIO AO MENOR APRENDIZ DE ITAJUBA - AAMAI
ASSOCIACAO DE APRENDIZAGEM JOVENS DO AMANHA

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS MENORES DE FORMIGA - PATRONATO SAO LUIZ

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL AO ADOLESCENTE DE
PRADOPOLIS (PRO-JOVEM)

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL A FAMILIA - ADESAF
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - AEHDA ARARAS

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA (GUARDA MIRIM DE RIO DAS PEDRAS)
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA (GUARDINHA CAMPINAS)
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA DE JUNDIAI

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE ESPRO

ASSOCIACAO DE MENINOS E MENINAS DOS TRABALHADORES DE CEREJEIRAS

ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARINGA
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAO PAULO
ASSOCIAGAO DE PROMOGAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA

ASSOCIAGAO DE RECUPERAGAO DO MENOR - NOVO LAR VIAMAO
ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO E APOIO AO ENSINO PROFISSIONALIZANTE
ASSOCIAGAO DIAS MELHORES

ASSOCIAGAO DOS LEGIONARIOS DE CRISTO

ASSOCIAGCAO DOS PATRULHEIROS E GUARDA MIRIM DE HORTOLANDIA (PGMH)
ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL COMUNITARIA ASAFE

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE BOM DESPACHO

ASSOCIAGCAO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
(INSTITUTO FORMAR)

ASSOCIACAO FRATERNIDADE E EQUILIBRIO

ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE AMPARO

ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE

ASSOCIACAO JAGUARIUNENSE DE JOVENS APRENDIZES

ASSOCIACAO MANTENEDORA DA GUARDA MIRIM DE MONTES CLAROS

ASSOCIACAO MIRIM DE OURINHOS E SERVICO DE INTEGRACAO DE MENINAS (AMOSIM)
ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES E DAS PROCURADORAS DO TRABALHO
ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DA PAZ

ASSOCIACAO PARA PROMOCAOQ E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO
ASSOCIACAO PARA PROTECAO DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES - CEPAC
ASSOCIACAO PAULISTA DE FUNDACOES - APF

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CANOAS

ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE - ASSPROM
ASSOCIACAO PROJOV - PROGRAMA ROTARIO PARA JOVENS

ASSOCIACAO SANTO DIAS

ASSOCIACAO VINHEDENSE DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - AVEHA
ASSOCIACAO VOLUNTARIOS PARA O SERVICO INTERNACIONAL BRASIL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARINGA

CAAP ASA - ASSISTENCIA SOCIAL AO ADOLESCENTE

CAMP - CENTRO DE APRENDIZAGEM E MONITORAMENTO PROFISSIONAL DO JABAQUARA
CAMP - NORTE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE DR. LUIZ DIOGENES ZEPPELINI

CAMP CENTRO - CENTRO DE APRENDIZAGEM E MELHORAMENTO PROFISSIONAL
CAMP OESTE - CENTRO DE ASSISTENCIA E MOTIVAGCAOQ DE PESSOAS

CAMP PIERO POLLONE

CAMP PINHEIROS - CENTRO ASSISTENCIAL DE MOTIVACAO PROFISSIONAL

CAMP SBC CENTRO DE FORMACAO E INTEGRACAO SOCIAL

CAMPANHA NACIONAL PELO DIREITO A EDUCACAO

CASA DE CULTURA ILE ASE D'OSOGUIA

CASA DO MENINO JESUS DE PRAGA
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CASA DO MENOR SAO MIGUEL ARCANJO

CASA DO PEQUENO TRABALHADOR DE ATIBAIA

CASA DOS MENINOS DE SAO LOURENGO

CENTRO ADOLESCENTE ATIVO DE CONSELHEIRO LAFAIETE - CAA/CL

CENTRO CULTURAL ESCRAVA ANASTACIA - CCEA

CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA DE PRAIA GRANDE - CAMP-PG
CENTRO DE APRENDIZADO E MONITORAMENTO PROFISSIONAL DO CAXINGUI
CENTRO DE APRENDIZADO METODICO E PRATICO DE LIMEIRA (CAMPL)

CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZAGAO PELA CIDADANIA - CAMPC (PATRULHEIROS
CAMPINAS)

CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZAGAO PROFISSIONAL E SOCIAL - CAMPS - SANTOS
CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOTIVAGAO PROFISSIONAL - CAMP RIO BRANCO
CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS

CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA PROFISSIONALIZANTE - CAMP (MOGI GUAGU)
CENTRO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL NOSSO LAR

CENTRO DE CAPACITAGAO E ESTAGIO

CENTRO DE CULTURA PROFESSOR LUIZ FREIRE

CENTRO DE EDUCAGAO INTEGRAL MARGARIDA PEREIRA DA SILVA

CENTRO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO - CEDUC VIRGILIO RESI

CENTRO DE EDUCAGCAO SANTA RITA - CEDUS - CAMPO MOURAO

CENTRO DE FORMAGCAO DE APRENDIZES E TRABALHADORES - CEFORT

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL CAMP GUARUJA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE/ES

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS - CIEE/IMG

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DE PERNAMBUCO - CIEE/PE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DE SANTA CATARINA - CIEE/SC

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO RIO DE JANEIRO - CIEE/R]

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE/RS
CENTRO DE PROMOGAO DA EDUCAGAO DA CULTURA E DA CIDADANIA

CENTRO DO ADOLESCENTE ATIVO DE SAO JOAO DEL REI - CAASIDR

CENTRO EDUCACIONAL JOVEM APRENDIZ DO BRASIL

CENTRO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DO ALTO PARANAIBA - CEPAP
CENTRO INTERPROFISSIONAL DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

CENTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CENAP

CENTRO POLIVALENTE DE ATIVIDADES SOCIAS CULTURAIS E NO AMBIENTAIS - CEPASA

CENTRO ROTARIO EDUCACIONAL, SOCIAL, CULTURAL E RECREATIVO DE SANTO AMARO -
CRESCER

CENTRO SOCIAL COMUNITARIO MADRE RAFAELA YBARRA - MARIALVA
CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA
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CIDE - CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO

CIEDS CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CIRCULO DE AMIGOS DO MENINO PATRULHEIRO CAMP MANGUEIRA

CIRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS

CIRCULO DE AMIGOS MOBILIZADOS NA PREPARACAO PROFISSIONAL - CAMP INDAIATUBA
CIRCULO DE APOIO A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE GOIANIA - CAMP
CIRCULO DOS AMIGOS DO MENINO PATRULHEIRO CAMP VILA DA PENHA
CIRCULO OPERARIO LEOPOLDENSE

CLASA - CASA LIONS DE ADOLESCENTES DE SANTO ANDRE

CNTE - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

COEP - CENTRO DE ORIENTACAO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL

COLMEIA INSTITUICAO A SERVICO DA JUVENTUDE

COMPLEXO DE ATENDIMENTO A FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE - PARANACITY
COMUNIDADE BOM PASTOR - NOVA ESPERANCA

COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SIiTIO PINHEIRINHO

COMUNIDADE TERAPEUTICA PROJETO VIDA NOVA- PROVIN

CONSELHO DE INTEGRACAO SOCIAL - INTEGRASOL

CORPO DE PATRULHEIROS MIRINS DE SANTO ANDRE (ABC APRENDIZ)
CORPORACAO DE GUIAS MIRINS DE SOCORRO (GUARDA MIRIM)

CPB - CENTRO PRESBITERIANO BENEFICENTE

CPCA - INSTITUTO CULTURAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

DEPARTAMENTO ENSINO PROFISSIONALIZANTE - JAGUARIAIVA

EDUCANDARIO "DEUS E A NATUREZA"

ELO APOIO SOCIAL E AMBIENTAL

ENCONTRO FRATERNO LINS DE VASCONCELLOS - MARINGA

ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE PROFESSORA LAURA REBOUCAS DE ABREU DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESSOR BRASIL

FENACOES INTEGRACAO SOCIAL

FUNDAC - FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

FUNDACAO CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE CAMPOS PARA O DESENVOLVIMENTO E
INTEGRAGCAO SOCIAL DA CRIANCA, DO JOVEM E DO IDOSO

FUNDAGCAO CATARINENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUCAS/SC

FUNDACAO CDL-BH

FUNDACAO CIDADE MAE

FUNDAGAO CONSCIENCIARTE

FUNDAGAO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUGAO DA CIDADANIA
FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL - FAEPESUL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL, SOCIAL, CIENCIA
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E TECNOLOGIA - FUNDAGAO CDL UBERLANDIA

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM" - FETI DE UBERABA
FUNDAGAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO

FUNDAGAO EDUCACIONAL CIDADE DOS MENINOS - FUNCIME

FUNDAGAO EDUCACIONAL PADRE LUIS LUISE

FUNDAGAO ERICO MOTA-PROJETO JOSE HENRIQUE

FUNDAGAO FE E ALEGRIA DO BRASIL

FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS

FUNDAGAO HEYDENREICH (PROJETO UIRAPURU)

FUNDAGAO IOCHPE

FUNDAGCAO MACONICA MANOEL DOS SANTOS - UBERLANDIA

FUNDAGAO MOVIMENTO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
FUNDAGAO NOSSA SENHORA DE GUADALUPE - ITAJUBA

FUNDAGAO O PAO DOS POBRES DE SANTO ANTONIO

FUNDAGAO ROBERTO MARINHO

GAMT - GRUPO DE ASSESSORIA E MOBILIZAGAO DE TALENTOS

GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
GRUPO EDUCAGCAO, ETICA E CIDADANIA - GEEC

GT APRENDIZAGEM FOZ DO IGUAGU, MEDIANEIRA E REGIAO

GUARDA MIRIM DE CASCAVEL - ASSOCIAGAO EDUCACIONAL ESPIRITA LINS DE
VASCONCELOS

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU

GUARDA MIRIM DE FRUTAL

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

GUARDA MIRIM DE LONDRINA

GUARDA MIRIM DE SANTA BARBARA D'OESTE

GUARDA MIRIM DE SAO JOSE DOS PINHAIS

GUARDA MIRIM DE SOROCABA

GUARDA MIRIM DE SUZANO

GUARDA MIRIM DE TAUBATE

IA3 INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO AS ARTES E APRENDIZAGEM
INAMARE - INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA

INAT - INSTITUTO NACIONAL DO TRABALHADOR

INSPETORIA SALESIANA DE SAO PAULO

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO

INSTITUICAO BENEFICENTE CONCEICAO MACEDO

INSTITUTO BRASILEIRO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - IBRASA
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBDH
INSTITUTO BRASILEIRO PRO EDUCACAO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUTO CALASANZ - OBRA SOCIAL ITAKA ESCOLAPIOS

INSTITUTO CRESCER - CIDADANIA E JUVENTUDE
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS, GESTAO E HABILIDADES - INSTITUTO
ALIAH

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL MINEIRO - MINASSOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA

INSTITUTO DE EDUCACAO PORTAL

INSTITUTO DE INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO CULTURAL RECICLA
INSTITUTO DE PROMOCAO DO MENOR DE SUMARE

INSTITUTO DE VIVENCIA EM VALORES HUMANOS - UBERABA

INSTITUTO DELZIRA VIEIRA

INSTITUTO DOM BOSCO

INSTITUTO EDUCACIONAL PEQUENINOS DE JESUS

INSTITUTO ESPERANCA DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS (INSTITUTO CAMP)
INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL BAHIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN

INSTITUTO FOCO

INSTITUTO FORMAR - ESPIRITO SANTO

INSTITUTO GENESIS - IG

INSTITUTO GUSMAO DOS SANTOS

INSTITUTO IMBASSAI

INSTITUTO JO CLEMENTE

INSTITUTO JOAO BITTAR (SOCIETA)

INSTITUTO LEONARDO MURIALDO - LONDRINA

INSTITUTO MUDA BRASIL

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
INSTITUTO PARA QUALIFICACAO E INSERCAO PROFISSIONAL

INSTITUTO PATER DE EDUCACAO E CULTURA

INSTITUTO PROFISSIONALIZANTE PAULISTA - IPP

INSTITUTO RAMACRISNA

INSTITUTO SAGRADO CORACAO DE JESUS

INSTITUTO SAGRADO CORACAOQ DE JESUS - PAPSAGRADO

INSTITUTO SALESIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBA - ISAS

INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL
INSTITUTO SOCIAL SER MAIS

INSTITUTO TECNICO EDUCACIONAL MIRIAN MENCHINI

INSTITUTO TERRE DES HOMMES/LAUSANNE NO BRASIL

INSTITUTO TIBAGI

INSTITUTO TRABALHO DECENTE

INSTITUTO TRABALHO DIGNO

INSTITUTO UNIMED FORTALEZA DE CIDADANIA, CULTURA, CIENCIA E ESPORTE

CEDICA/RS — Avenida Borges de Medeiros, n® 1501, 9° andar, Sala dos Conselhos — Porto Alegre
CEP: 90119-900 - Fone: (51) 3288.9396 - E-mail: cedica@sjcdh.rs.gov.br - Site: cedica.rs.gov.br



INTEGRARE SOCIALIS - AGOES DE INTEGRAGAO SOCIAL

ISBET - INSTITUTO BRASILEIRO PRO EDUCACAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ISBJ - CENTRO SALESIANO DO MENOR DE MINAS GERAIS (CESAM MG)
ISIB - CENTRO SALESIANO DO MENOR (CESAM-ES)

ISIB - CENTRO SALESIANO DO MENOR DE GOIAS (CESAM GO)

ISIB - CENTRO SALESIANO DO MENOR DO DISTRITO FEDERAL (CESAM DF)
ISIB - CENTRO SALESIANO DO MENOR DO ESPIRITO SANTO (CESAM ES)
ITIINSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO

JAM MANTENEDORA JACAREI AMPARA MENORES

JOVEM EM ACAO CONQUISTANDO SEU ESPAGO

LAR DONATO FLORES

LAR FABIANO DE CRISTO

LEGIAO DA BOA VONTADE - LBV

LEGIAO MIRIM DE SAO MANUEL

LEGIAO MIRIM DE VILA PRUDENTE

LIGA ESPORTIVA ARTE E CULTURA BENEFICENTE-LEACB

NEMC - NUCLEO DA EXPANSAO DA MENTE E DO CONHECIMENTO
NUCLEO DE ATENDIMENTO E APRENDIZAGEM DE ADOLESCENTES E JOVENS - EPTOM
NUCLEO ESPIRITA IRMA SCHEILLA - LONDRINA

NURAP - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL
OBRA DO SALVADOR

OBRA SOCIAL IMACULADO CORAGCAO DE MARIA (OSICOM)

OBRAS SOCIAIS CENTRO ESPIRITA FRATERNIDADE JERONIMO CANDINHO
ONG PARCEIROS VOLUNTARIOS

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO PARA

ORGANIZACAO DE AUXILIO FRATERNO - OAF DO RECIFE

ORGANIZACAO VIDA E TRABALHO

PASTORAL DO MENOR - RS

PASTORAL DO MENOR DE ALAGOINHAS

PATRULHA JUVENIL DE GARCA

PATRULHA MIRIM DE CORDEIROPOLIS

PEQUENA CASA DA CRIANCA

PIA SOCIEDADE DE PE. NICOLA MAZZA

PLAN INTERNATIONAL BRASIL / UNIDADE DA BAHIA

PONTOS DIVERSOS ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E
AMBIENTAL

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL ARTE E COR
PROTEGAO AO MENOR CARENTE - PROMEC / SARANDI
RASC REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL CRISTA

REDE CIDADA
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REDE DE APRENDIZAGEM PROMOGAO SOCIAL E INTEGRACAO

REDE DE PROTEGCAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
REDE DESPERTAR SONHOS

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAO RENAPSI
REDE SALESIANA BRASIL - RSB

S.0.S. - GUARDA MIRIM DE ARAPONGAS

SABER - INSTITUTO BRASILEIRO DE APRENDIZAGEM

SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

SERVICO DE ORIENTAGCAO E SOLIDARIEDADE DE NOVA ODESSA - SOS

SERVICO DE ORIENTAGAO MULTIDISCIPLINAR PARA ADOLESCENTES DE AMERICANA -
SOMA AMERICANA

SERVICO PARA O BEM-ESTAR HUMANO - BEM ESTAR - UBERLANDIA-MG
SERVICOS DE PROMOGCAO AO MENOR E A FAMILIA - SERPAF
SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA - SCNSA / CAF
SOCIEDADE MINEIRA DE DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES
SOCIEDADE PARA O BEM ESTAR DA FAMILIA

SOCIEDADE PORVIR CIENTIFICO REDE LA SALLE

SODIPROM (CAMP DIADEMA)

UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ENSINO - UBEE

UNIAO NORTE BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA - UNBEC
UNILEHU - UNIVERSIDADE LIVRE PARA A EFICIENCIA HUMANA

VISAO MUNDIAL

VIVARIO
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ANEXO Il - NOTA TECNICA CONTRA A INCLUSAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO NA
PASTA RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

A Frente Gaucha em Defesa do SUAS e da Seguridade Social manifesta-se
contrariamente a inclusdo do Sistema Socioeducativo na pasta da Secretaria
responsdvel pela Administracdo Penitencidria, que responderd pelo sistema
penitencidrio gaucho. Entendemos que o Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo deve permanecer no ambito da Secretaria de Direitos Humanos, pelos
seguintes motivos:

1. Os principios e regras gerais sobre a politica de atendimento socioeducativo
destinados a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas estdo
consagrados na legislagdo nacional especifica que dispde sobre os direitos humanos
fundamentais de criancas e adolescentes, qual seja o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/90) e a Lei do SINASE (Lei 12.594/12), em perfeita consonancia
com a Convencao das Nag¢des Unidas sobre os Direitos da Crianga, com as normativas
internacionais correlatas e com a prdpria Constituicdo Federal do Brasil.

2. O marco legal vigente resulta da luta de muitas décadas para que toda Crianga
e Adolescente sejam reconhecidos como sujeitos de direitos, como destinatarios da
protecdo integral, por parte da familia, da sociedade e do Estado, além de penalmente
inimputdveis até os 18 anos de idade, conforme o Art. 228 da Constituicao Federal.

3. A legislacdo brasileira atual distingue o Sistema Prisional do Sistema
Socioeducativo, veda a internacao de adolescentes em prisdes destinadas a adultos e,
inclusive, proibe a proximidade geografica entre estabelecimentos penais e unidades
socioeducativas. Essa distingdo se deve ao fato de a medida socioeducativa estar
inserida na Protecdo Integral a Crianca e ao Adolescente, propenso a livrar-se da légica
assistencial-punitiva.

4, O SINASE também se diferencia do Sistema Prisional porque, ndo obstante
aplicar medidas de responsabilizacdo, também propde a oferta de atendimento
pedagogico e socioeducativo adequado a condicdo de pessoa em desenvolvimento.

5. A Socioeducagdao ndo pode estar em um instituto legal colidente com seus
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principios e normas fundadores, pois isso possibilitaria, na pratica, a absorcdao de uma
politica inteira por um Sistema Prisional que ndo recupera e nem diminui os indices de
criminalidade no estado.

6. A insercao da Socioeduca¢do no ambito da pasta da Secretaria responsavel pela
Administracao Penitencidria caracterizaria lamentavel retrocesso, pois esta trata da
politica de seguranca publica, e ndo trata de pessoas em peculiar condicdo de
desenvolvimento. Assim, defendemos o Sistema de Garantia de Direitos, em que, de
fato, o adolescente seja responsabilizado em cardter educativo, com a finalidade
precipua de restituir-lhe os direitos, interromper a trajetdria infracional e promover sua
insercao social, educacional, cultural e profissional. Os adolescentes e jovens que
cometem ato infracional, como cidad3dos brasileiros, possuem o direito de cumprirem
as medidas socioeducativas por meio do incentivo a reparagado e a integrac¢ao social.

7. O SINASE, n3o integra o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) instituido
pela Lei 13.675, sancionada em 11 de junho de 2018. O Susp tem como érgdo central o
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MIJSP) e é integrado pelas policias Federal,
Rodoviaria Federal; civis, militares, Forca Nacional de Seguranca Publica e corpos de
bombeiros militares. Além desses, também fazem parte do Susp: agentes
penitencidrios, guardas municipais e demais integrantes estratégicos e operacionais do

segmento da seguranca publica.

8. Conforme o artigo 3, § 42 da LEI N2 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, A Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) competem as funcdes executiva e
de gestdo do Sinase. Desta forma o Sinase estd ligado aos Direitos Humanos e ndo ligado a
Justica, assim salientamos a importancia desde tema continuar ligado aos Direitos Humanos e
ndo a Justica, proposta no Estado do Rio Grande do Sul. Reforcamos que conforme o Art. 40
Compete aos Estados: | - formular, instituir, coordenar e manter Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, respeitadas as diretrizes fixadas pela Unido.

9. Os Planos de Atendimento Socioeducativo deverao, obrigatoriamente, prever
acoes articuladas nas areas de educacao, salde, assisténcia social, cultura, capacitacdo
para o trabalho e esporte, para os adolescentes atendidos, em conformidade com os

principios elencados na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
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Adolescente). O Plano tem como objetivo organizar a rede de atendimento
socioeducativo e aprimorar e monitorar a atuagdo dos responsdveis pelo atendimento
a adolescentes em conflito com a lei. Salientamos que segundo o SINASE compete ao
Estado elaborar o Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo em conformidade
com o Plano Nacional, vinculado aos Direitos Humanos.

10. A repressdo a atos infracionais cometidos por criancas e adolescentes deve
constar menos na pauta de seguranca publica e mais no campo dos direitos humanos e
assisténcia social, o que pode afastar ideias equivocadas, como reducdo da idade penal.
11. Destaca-se a diferenca da natureza da missdo dos Centros de Atendimento
Socioeducativo e das instituicGes penitencidrias e de seguranca publica, além do uso de

métodos diferentes no atendimento a seus publicos.

Os principios norteadores do SINASE envolvem a capacidade de inserir o socioeducando
na politica integral de atendimento que permeia os direitos humanos. De que forma a
tomada de decisdo do governo do Estado do Rio Grande do Sul, de transferir a
Socioeducacdo da pasta dos Direitos Humanos para a Secretaria responsavel pela
administracdo do sistema penitencidrio assegurara direitos e acesso aos servigos,
programas e projetos de garantia de direito dos(as) adolescentes socioeducandos (as)?
Tal decisdao demonstra consonancia com o paradigma de Protecdo Integral? Auxiliara
na diminuigdo dos indices de reingresso no sistema socioeducativo?

A execucdo das medidas socioeducativas, a partir de premissas legais, configura-se em
um meio para que as politicas de garantia de direito consigam ser acessadas ndo apenas
por determinacdo judicial e sim por ser direito de todo adolescente e sua familia,
conforme o ECA preconiza. Ainda, o sucesso da socioeducacado se relaciona a existéncia
de uma rede de apoio articulada em cada municipio e comunidade, que dara
sustentacdo a inclusdo social do adolescente, iniciada durante o cumprimento da
medida socioeducativa.

E garantido a/ao adolescente socioeducando(a), tanto na internacio como na
semiliberdade, o acesso a rede de atendimento, porém, de forma diferenciada pelas
condigdes especiais em que se encontra. A acdo em rede proposta no SINASE ndao pode

ser compreendida apenas no sentido do atendimento socioeducativo, mas também
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como uma agao preventiva.

Assim, defendemos o Sistema de Garantia de Direitos, em que, de fato, o adolescente
seja responsabilizado em carater educativo, com a finalidade principal de restituir-lhe
os direitos, interromper a trajetéria infracional e promover sua inser¢do social,
educacional, cultural e profissional. Os adolescentes e jovens que cometem ato
infracional, como cidaddos brasileiros, possuem o direito de cumprirem as medidas
socioeducativas por meio do incentivo a reparacgdo e a integragao social. Sugerimos que
tal tomada de decisdo seja revista, de modo que ndo haja ainda mais retrocessos nas
politicas publicas de defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente no Rio Grande do
Sul.

Manifestamos, assim, nosso posicionamento contrdrio a qualquer medida legislativa
gue tenha o intuito de retirar a gestao do Sistema Socioeducativo da pauta de direitos
humanos da crianca e do adolescente.

Porto Alegre, 08 de julho de 2021
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